
舞蹈编导专业人才市场需求调查报告

一、舞蹈编导专业社会需求状况

1、主要就业去向

本专业主要就业去向是面向社会各级群众文化艺术部门、各级各类学校、舞蹈

艺术培训中心、厂矿企业部门、民俗村及旅游景点、表演团体等，从事舞蹈编导、

艺术辅导、社会培训、群众文化服务及相关工作的高素质技术技能型专门人才。

2、本地区需求情况

广东省地处沿海，毗邻港澳，是全国最早实行改革开放政策的地区，也是全国

经济社会发展的排头兵，随着演出事业的蓬勃发展，我省艺术市场编导专业的从业

者将会有更大的需求，促进整个舞蹈编导就业向更好的方向发展。我院立足珠海、

面向珠三角、辐射粤港澳,艺术交流活动繁多，各种演艺公司、舞蹈编导团体、舞蹈

培训机构应运而生，随着舞蹈文化产业的深入渗透，众多演艺公司，艺术团体，舞

蹈培训机构、企事业单位的文艺策划工作都需要大量的复合型、多元化、创造型的

舞蹈编导人才，这将极大满足社会的需求，有较为广阔的发展前景。放眼粤港澳大

湾区，艺术产业潜力无限，2019 年广东省开始实施推进粤港澳大湾区文化建设三年

行动计划，文化艺术作为主动脉将再次绽放光彩，对人才需求量也将大幅增加。

（二）需求全能型、复合型人才

随着港珠澳大桥的全线贯通，有效促进了多地的贸易、旅游、文化交流等活动

的发展，从广东省舞蹈编导人才市场需求来看，高水平全能型人才需求越来越大，

可提供的岗位也越来越多，但岗位一般要求大专以上学历；有相应的舞蹈编导基础

知识与专业技能要求；有相关岗位工作经验同时具有相应的组织和策划能力。大多

数公司在招聘人才时多会要求求职者能进行现场展示以及专业测评，同时企业和用

人单位更是非常看重员工在工作生活中的品行与修养，是否具备良好的沟通能力和

乐于奉献的团队精神。部分企业还要求员工具有相关专业技能证书，但也有一些企

业则持不同看法，他们更重视员工的实际操作应用能力，这也为学生就业提供了更

为广阔的发展空间。



3、目标岗位（群）

文艺节目编导、文艺节目策划

群众文化艺术部门、宣传部门

企事业单位文化艺术部门、宣传部门

各级各类学校、舞蹈艺术培训机构

4、高级技术技能型专业人才状况

高级技能型专门人才,它不仅要求培养学生的高素质,还特别强调要培养学生在

专门领域的技能以满足行业需要.培养目标提法的改变,对高职院校的人才培养提出

了更高,更具体的要求.高职舞蹈编导专业的学生一般都具备在自己岗位中独当一面

的素质，可以非常好适应市场经济条件下舞蹈编导专业市场要求。

二、企业岗位要求调查

1. 编导与策划需求情况

（1）具有扎实的舞蹈基本知识理论；

（2）具有较强的舞蹈作品创编能力；

（3）有独立创编节目案例，对舞蹈创作有独特的创作视角和丰富的创新性思路；

（4）具有一定的艺术团体管理和组织能力；

（5）良好的团队合作意识、协调能力、应变能力；

（6）保持较高的自我道德约束、谈吐大方得体、热爱专业有亲和力。

2. 文艺宣传部门需求情况

（1）有文艺活动组织、策划能力；

（2）有较强合作意识与团队精神；

（3）有较强文化宣传报道、文字撰写能力；

（4）具有一定活动策划宣传及节目编排能力。



3. 培训机构需求情况

（1）专业基础能力扎实；

（2）能够根据工作需要熟练运用本专业核心能力与技能；

（3）一专多能，具有岗位综合执行能力；

（4）工作能做到“三心”：耐心，细心，尽心；

（5）自我要求严格，有责任心，能承受压力；

（6）有较强的沟通能力和市场敏锐洞察力。

需求总结：针对舞蹈编导专业高职人才的培养目标，必须突破专科的层次定

位，立足于培养适应市场需求的高等技术应用性专门人才。从调查了解到的情况来

看，不少学生以大学生自居，盲目追求“白领” 生涯而鄙视基层工作、基础工作，

而社会行业所需的舞蹈编导专业人才多为演员、培训机构人员或中小学教师等，最

高也就是中层管理者。因此，要解决培养定位过高的问题，确立与人才的目标岗位

相适应的人才培养目标，致力于培养舞蹈方面一线就业的演出人员、教育人员、文

化宣传与中层管理者，鼓励与教育学生从基层做起，脚踏实地，不断进步。

三、 用人单位对专业人才培养目标、课程设置、职业技能证书的建议

1. 加强职业道德与敬业精神的教育

思想品德教育与专业意识教育本来是高等教育的重要内容，但实际的教学过程

中存在空洞的说教过多，教学效果欠佳的问题，是造成高职类舞蹈编导专业群内学

生职业情感与职业道德意识欠缺的重要原因。这就要求本专业课程思政教育与专业

教育工作注意紧密结合当代社会的价值观念向，针对高职学生的思想观念变化，帮

助学生端正思想，转变就业观念，安心一线工作;教会学生怎样做人、怎样正确对待

本职 工作，树立科学的价观，培养正确的人生观。

2. 针对学生的目标岗位(群)，突出能力本位与个性发展



素质(能力)是舞蹈编导专业群人才市场需求的重要取向，专业人才的目标岗

位集中于演员、教育等文化服务行业，因此，必须立足于舞蹈专业人才的职业能力

培养，实现由“知识本位”向“素质(能力)本位”转变，突出专业技术应用能力的

培养;必须实现由继承型人才培养向创新型人才培养的转变，突出个性发展和应变创

新能力，确立创新教育观念。从而真正突出本专业的应用性与实践性特点。

四、调研结果分析及应用

总体来看，舞蹈编导专业因其切合市场经济的发展的需求而成为重要的专业群

体，那么培养和造就高素质的舞蹈编导专业人才就是我院面临的责任和义务，希望

通过本次调研分许，使舞蹈编导专业群建设在培养人才工作中总结经验，针对人才

需求的态势，深化专业教学改革，进一步落实素质教育的战略思想，实现教育创新，

为舞蹈编导相关的文化产业的可持续发展培养有生力量，更好的适应社会经济的发

展要求。
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